Initiatives et Changement

Créer des liens
de confiance
avec les musulmans

OBJECTIFS

® lancéen 1998 ala Courneuve, le
programme Initiative Dialogue vise

a faire tomber les murs d'incom-
préhension, de préjugé, de haine ou
de peur qui séparent les différentes
composantes sociales et culturelles,
tout particulierement entre les mu-
sulmans et les non musulmans.

® || démontre qu'un dialogue empreint
de franchise et de respect, ot I'on
apprend a remettre en question

son comportement et ses motiva-

tions, permet de créer des liens de
confiance, préalable pour construire

une société plus

humaine et plus juste.

INITIATIVE DIALOGUE

CONTEXTE

A l'origine de ce programme : le souci de répondre au mal-étre
des jeunes issus de l'immigration. Les violences de novembre
2005 dans les banlieues francaises ont confirmé l'urgence de ce
besoin.

Les relations tendues dans I'ensemble du monde musulman a
I'égard de I'Occident et les incompréhensions qui se manifes-
tent entre groupes de populations qui ne se cotoient pas et qui
se craignent, constituent une menace pour la paix du monde.
Elles appellent a un travail de fond pour tisser les liens qui
permettront les réajustements d'attitudes propres a apaiser les
tensions.

METHODE

® Créer un cadre et une atmosphére qui permet-
tent de parler en vérité dans le respect des différen-
ces. |l ne s'agit pas d'instaurer un débat théologique sur les
particularités religieuses mais de s'ouvrir sur les préoccupations,
les frustrations et les peurs qui marquent la vie quotidienne ou
I'actualité et, le moment venu, d'aborder « les sujets qui fa-
chent ».

® [dentifier les attitudes et les motivations qui peuvent étre a
la source des problemes auxquels la société est confrontée.
La prise de conscience de ce qui doit changer en nous-mémes
constitue le socle sur lequel créer des rapports de confiance.

® Ainsi peuvent naitre des relations privilégiées qui permet-
tent une meilleure compréhension de l'autre et une recherche
conjuguée du réle que les deux communautés pourraient jouer
dans la construction d'un avenir commun.



ILS PARLENT DU PROJET

Jamiila Labidi : « Ces rencontres m'ont ras-
surée sur moi-méme

et m'ont équipée pour gérer mes relations
avec les Francais. »

Fékri Jmaiel : « Ces rencontres nous per-
mettent de découvrir l'autre sans intermédiai-
re. C'est important de I'entendre se définir tel
qu'il est et de découvrir le vrai sens des mots

qu'il utilise.

Cela nous conduit a nous questionner nous-

mémes, puis, la main dans la main, a accomplir
des projets communs. »

Anne-Marie Tate : « Ce qui a fait la riches-
se de nos rencontres, c'est le partage de nos
vécus respectifs. »

ORGANISATION

® |e programme est mené
par une équipe interculturelle, essentiellement
d'origine tunisienne et francaise de souche.

® Contact : Erwan Floch
erwan.floch@ic-fr.org

Initiatives et Changement

/bis rue des Acacias

92130 Issy-les-Moulineaux

0l 41 46 03 60
www.fr.iofc.org/projets/dialogue
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ACTIVITES REALISEES

Des réunions réguliéres ont permis de créer des relations
de confiance au sein d'un groupe multiculturel d'une quinzaine
de personne. Ce groupe a été le moteur d'un certain nombre
d'activités.

Des rencontres publiques ont été organisées en région
parisienne, aux Mureaux, a La Courneuve, a Boulogne-Billan-
court et dans les Yvelines, avec des intervenants sur des sujets
tels que :

® |es rapports entre forces de I'ordre et jeunes des banlieues,
avec le témoignage d'un gardien de la paix ;

® De la cité au parlement européen, ou 'engagement associa-
tif, avec une parlementaire européenne issue de I'immigration ;

® Pour une parole commune, entretiens avec un couple
américain ;

® |3 Mediterranée : une culture commune ;

® |a famille en rupture de dialogue ;

® | ’Islam dans 'espace laic;
o

Pour une culture du vivre ensemble.

ACTUALITES / PERSPECTIVES

Une réunion publique le 25 février 2006 au Centre cecuméni-
que d'Elancourt sur le theme de la peur et de la discrimination a
permis de contacter de nombreuses associations et personnalités
impliquées dans le dialogue intercommunautaire.

L'équipe a entrepris le suivi de ces contacts, notamment par la
mise en route de cercles de dialogue dans la région de Trap-
pes (Yvelines) et de la Courneuve. Ces cercles proposent a des
représentants de diverses communautés un espace de dialogue
sur les préoccupations quotidiennes tout comme sur les sujets
qui fachent. L'expérience a en effet montré que I'on peut créer
autour de ces sujets des liens d'appréciation et de confiance plus
que dans le dialogue interreligieux proprement dit.

Des représentants de I'équipe Initiative Dialogue ont participé en
juillet 2006 a une session intitulée « Des outils pour changer »,
au centre de rencontres de Caux', ou ils ont pu échanger no-
tamment avec des étudiants et enseignants venus de Tunisie qui
constituent I'équipe locale d'l&C.

1. Centre international d’I&C en Suisse.



