Descriptions des ateliers

Toute inscription aux ateliers se fait lors de ['arrivee a  Caux.

Construire et soutenir des groupes différents et des réseaux
pour agir

Animateurs: Anjum Ali, Rob Corcoran

Cet atelier a pour objectif d’enseigner des méthodes pour créer et soutenir des groupes et
des réseaux pouvant construire des ponts au-dela des frontieres traditionnelles entre
cultures, politiques, religions, races et classes sociales, grice a un ensemble d’outils
mélant activités interactives entre petits et larges groupes de participants, études de cas,
dialogue et réflexion.

A lissue de cet atelier, les participants seront capables de :

Evaluer I’importance de la construction d’un groupe pour faire face aux divisions entre
communautés
- Identifier les qualités de leadership et les valeurs qui encouragent la confiance
- ldentifier les probléemes clés et les individus qui ont besoin de faire part aux
efforts de changement
- Explorer les stratégies et les méthodologies pour transformer des individus aux
opinions différentes en alliés et construire des visions partagées
- Apprécier combien des équipes et des partenariats peuvent étre enrichis grace a
des personnalités et des styles différents
- Créer leur propre plan d’action pour mettre en place de nouveaux enseignements
et compétences

RESOLUTION DE CONFLITS ET NEGOCIATION
Animateurs: Michelle Gavin, Azhar Hussain

Cet atelier commencera par des exercices montrant comment construire la confiance et
mettront en évidence le probleme de 1’”autre”, tel que nous I’imaginons, et le fait que dans
notre facon de concevoir les autres, nous ne remettons pas en cause nos idées precongues. .
Ensuite, les participants examineront comment 1’on peut comprendre la paix a travers la
médiation, la résolution de conflits et des concepts autour de la construction de la paix.
D’autres sujets aborderont les racines profondes de la violence laique, religieuse et sectaire,
les moyens pour identifier un conflit potentiel, ou encore les différentes étapes d’aggravation
d’un conflit. Lorsque ces différents modeles auront été compris, 1I’enseignement cherchera a
développer des compétences dans les domaines de la médiation et la résolution des conflits.



A

l’issue de cet atelier, les participants seront capables de

- Définir la violence a partir d’un ensemble de perspectives plus globales, incluant
les sources de conflit, les paix négatives ou positives, et la guerre

- Reconnaitre les différents degrés de conflit et les placer sur une échelle de
gradation, allant de conflit “latent” & “violent”

- Analyser les différents cycles de vie des conflits, de I’escalade de la violence a la
transition post-conflit

- Développer des compétences effectives de negociation et les appliquer dans des
contextes culturels divers

CREATEURS DEPAIX-L* EXPERI ENCECLEBU CE
Animateurs: Christina de Angelis, Pari Sanyu

Un cercle de Créateurs de paix est un espace pour femmes venant de cultures, de
religions et de milieux différents leur permettant de découvrir ensemble leur capacité,
en tant d’individus et en groupe, a créer la paix, chez soi, au travail, et au sein de leur
communauté. Les participants travailleront collectivement a créer un espace ou ils
pourront tous partager leurs vies dans une atmosphere de confiance et de respect. Ils
le feront a travers d’exercices qui exploreront les défis personnels et les difficultés
pour créer la paix, le réle de la transformation personnelle et de I’écoute intérieure,
ainsi que les besoins particuliers des participants au sein de leur propre communaute.
Le groupe cherchera également a mettre en place des initiatives de création de paix.

A lissue de cet atelier, les participants seront capables de :

- Avoir une comprehension plus profonde de leur role en tant que créateur de paix

- Apprécier la facon dont raconter sa propre vie peut devenir un moyen pour se
transformer soi-méme

- Apprendre la pratique de competences et d’outils spécifiques pour créer la paix

- Prendre I’ engagement de prendre des mesures concrétes pour répondre a un
besoin identifié dans leur communauté locale

Cet atelier est ouvert a tous les participants

CREATEURS DE PAIX- FORMER LES FORMATEURS
Animateurs: Jean Brown, Clementine Lue Clark, Trish McDonald-Harris

Un cercle de Créateurs de paix (CoPC en anglais) est un espace pour femmes venant
de cultures, de religions et de milieux différents leur permettant de découvrir
ensemble leur capacité, en tant d’individus et en groupe, a créer la paix, chez soi, au



travail, et au sein de leur communauté. Les participants travailleront collectivement a
créer un espace ou ils pourront tous partager leurs vies dans une atmosphere de
confiance et de respect. Ils examineront les principaux points du programme CoPC,
exploreront leur potentiel et leurs propres ressources pour faciliter la création de paix
dans leurs vies et leurs communautés. Ils renforceront également leurs qualités
d’écoute, de médiation, de transmission de leur histoire; et identifieront les étapes
permettant la création d’un cercle de paix.

A lissue de cet atelier, les participants seront capables de :

Permettre la creation d’un cercle de paix

- Mener les participants a travers les points centraux du programme CoPC, les
conduisant d’une réflexion personnelle a la prise en compte des besoins dans leurs
propres vies et leurs communautés

- Encourager les participants a prendre des mesures personnelles pour créer la paix
chez eux et dans leurs communautés, et passer du blame a la responsabilité
personnelle, la créativité et 1’action collective

- Avoir a disposition un ensemble de ressources qui puissent renforcer leurs
capacités en tant que créateurs de paix et médiateurs

- Créer un plan d’action pour préparer un programme CoPC dans leur communauté

Cet atelier est destiné a ceux qui souhaitent créer un cercle de Creéateurs de
paix. Une expérience préalableausein d’ un <cercle de Cr éateu
d’un autre programme d’'lnitiatives et Cha

LI BERTE D’ APPRENDRE: URNAPRRENDRE EAN®P DES
CONTEXTES MULTICULTURELS
Animateurs: Jonathan Levy, Khaled Roumo

La diversité et I’apprentissage ne sont pas seulement lies dans la théorie et la pratique
pédagogiques, elles sont nécessaires également dans le développement normal de
I’enfant. Cet atelier explore I’interdépendance entre la diversité et I’apprentissage au
sein de contextes d’enseignement et d’entrainement, en utilisant un modele de
processus de développement fondé sur une analyse multiculturelle a travers
I’apprentissage multiculturel. Selon cette méthode, I’atelier mettra en avant en priorité
le respect, la tolérance, la sincérité, la dignité et 1’attention aux autres.

A lissue de cet atelier, les participants seront capables de :
- Comprendre le lien entre apprentissage et diversité

- Créer un environnement d’apprentissage fondé sur la confiance, le respect et la
dignité



- Inclure la diversité dans des contextes d’apprentissage comme stimulus nécessaire
Appliquer les modeles et les techniques dans des classes ou des séminaires
multiculturels

- Permettre a chaque éleve de déterminer lui-méme son identité et ainsi lui donner
la liberté d’apprendre

CONVERSATION HONNETE: LES FONDATIONS POUR CONSTRUIRE
LA CONFIANCE

Animateurs: David Campt, Matthew Freeman

Cet atelier explore le concept de “conversation honnéte” et son role dans la création
de confiance dans des relations entre personnes ou/ et entre communautés. La plupart
des travaux se fera en petits groupes avec des compte-rendus au groupe entier.

A lissue de cet atelier, les participants seront capables de :

- Créer un processus de dialogue qui encourage les individus et les groupes a parler
de fagon honnéte entre eux

- Conduire de tels dialogues honnétes

- Discerner si un dialogue est constructif ou non

- Apprendre les stratégies pour comprendre quels problémes inexplorés sont la
cause du conflit

QUESTIONS DE LEADERSHIP
Animateurs: Nadia Bousima, Krish Raval

Cet atelier s’adresse aux participants qui souhaitent mener des programmes de
leadership de retour chez eux. Il leur permettra de partager et de développer
conjointement des principes, des idées, des méthodes et des outils a inclure dans la
construction et le déroulement de bonnes formations au leadership.

A l'issue de cet atelier, les participants seront capables de :

- Définir et décliner le concept de leadership selon différents contextes
- Comprendre la fagcon dont le leadership peut étre enseigné au sein d’un atelier
dédié

- Déterminer la fagon dont de bonnes formations au leadership ont en commun
certains principes et résultats
- Explorer I’adéquation entre leadership et groupes



- Parvenir a une meilleure compréhension de leurs propres qualités de leaders
- Apprendre différentes méthodes pouvant étre inclues dans une formation au
leadership

Cet atelier est limité a 12 personnes.

DES SENTIMENTS AUX VALEURS
Animateurs: Pablo Fuentes, Patricia Mariani de Ferreyra

Cet atelier explorera les différentes définitions des sentiments ou sensations, d’ou ils
proviennent, comment les comprendre et les interpréter; puis, au travers d’exercices
pratiques, comment au final les appréhender. Les participants apprendront a
reconnaitre la variété des techniques utilisées consciemment ou inconsciemment, dans
nos tentatives infructueuses pour satisfaire nos besoins physiques, psychologiques et
spirituels. L’atelier montrera que des valeurs peuvent répondre a ces besoins et
peuvent étre mises en pratique de telle sorte qu’elles nous aident a parvenir a notre
réalisation personnelle et a atteindre notre équilibre.

A lissue de cet atelier, les participants seront capables de :

Identifier leurs besoins insatisfaits

- Appliquer des valeurs a ces besoins

- Faire I’expérience d’une libération intérieure, d’une capacité a communiquer de
facon plus profonde, d’une spiritualit¢ plus active comme résultats d’un
changement fait dans leurs vies.

TEAMBUILDING ET CO-OPERATION
Animateurs: David Curtis, Vitali Cracan

Cet atelier explorera les théories et les pratiques pour réussir la cohésion d’un groupe.
Aprés avoir étudié les liens qui permettent de rendre effectifs les moyens de créer une
cohésion de groupe, les participants pratiqueront des jeux et des exercices simples et
concrets qui réveleront ainsi les comportements ayant une influence sur des situations
réelles.

A lissue de cet atelier, les participants seront capables de :
- Planifier les processus rendant effective la création d’une équipe

- Créer un outil pour mesurer le développement positif de liens a I’intérieur d’un
groupe



ELABORATION DE CAS (Cas e Ma k-eCOMMUNIQUER POUR
OBTENIR DES RESULTATS
Animateurs: Santhi Maniam, Terry Netto

Le programme Case Maker™ propose des stratégies spécifiques pour planifier et
présenter des interventions orales.

A lissue de cet atelier, les participants seront capables de :

- Organiser et structurer des interventions de facon logique, concise, avec des
résultats tangibles en utilisant le programme “The Case Maker™ Template”

- Utiliser des outils conceptuels et analytiques pour appréhender les préférences et
les motivations du public

- Construire et planifier une étude de cas avec des outils et des supports répondant
aux principales questions soulevées par le public

- Utiliser le processus propose par le programme “The Case Maker™” pour
présenter une étude de cas

DES OUTILS POUR ME CHANGER, POUR NOUS CHANGER, POUR
CHANGER NOTRE ORGANISATION
Animateurs: Tony Bradley, Molly Mayfield Barbee

Le vrai changement intervient en chacun de nous lorsque nous prenons en compte les
valeurs d’une vie fondée sur la réflexion sur soi-méme, comme 1’honnéteté, la pureté,
le désintéressement et I’amour. Les outils présentés et développés lors de cet atelier
illustrent ces valeurs: une approche honnéte pour établir des liens entre le contenu, les
méthodes et la maniére d’apprendre; 1’objectif de pureté du coeur afin de développer
de nouveaux outils pour permettre le changement en nous-mémes et chez les autres;
la création d’un climat de confiance dans chaque groupe pourra s’épanouir grace a
des efforts conscients pour maintenir des attitudes de désinteressement et un regard
positif pour combler les attentes des autres (I’amour). Utiliser ces outils pourra
permettre aux participants (incluant les animateurs) de refléter leur propres
expériences de changement au niveau personnel, au niveau du groupe et de
I’organisation.

A lissue de cet atelier, les participants seront capables de :
- Identifier les liens entre contenus, méthodes et maniére d’apprendre, autant
d’outils variés pour faciliter le changement
- Mettre en pratique ces liens, en utilisant certains outils appris
- Appliquer leur apprentissage pour permettre de créer de nouveaux outils pour
faciliter le changement au niveau personnel, au niveau du groupe et de
I’organisation



- Utiliser le travail d’équipe pour permettre la création de nouveaux outils pour
faciliter le changement dans des  circonstances particuliéres

TRAVAILLER AVEC DES HISTOIRES DANS DES SITUATIONS DE
CHANGEMENT
Animateurs : Daniele de Lutzel, Ildze Slanke

Cet atelier montrera comment 1’utilisation d’histoires peut induire le changement.
Construit autour de témoignages d’IoFC, le groupe explorera les critéres et les outils
nécessaires pour rendre 1’utilisation d’histoires constructive. De plus, les participants
examineront comment, et dans quelles circonstances, différentes formes d’histoires
peuvent étre utilisées pour renforcer le dialogue, atténuer les tensions dans un groupe
et ouvrir un temps de silence. Les participants pourront prendre en compte leur
propre expérience et leur intuition de la méme maniére que des théories scientifiques.
Une liste permettant la conception d’histoires significatives sera distribuée.

A lissue de cet atelier, les participants seront capables de :

- Raconter des histoires de facon significative

- Utiliser des eléments déterminants pour favoriser le changement lors de la
conception de I’histoire

- ldentifier quels types d’histoires peuvent étre les meilleurs outils dans des
situations spécifiques



